Valg av styret i Amnesty International Norge 2026

Navn: Oda Nigist Wigstgl

Fgdselsdato: 30.07.1996

Telefon: +47 47672800

E-post: oda.wigstol@gmail.com

Hjemsted: Tromsg

Utdanning: Visual Anthropology (MA), Sosiologi (BA),
Statsvitenskap (BA), @konomi (BA — studerer), Likestilling og
Kignn (Arsstudium), Musikk (Arsstudium)

Stilling:

Visual storyteller og Researcher

1. Relevant erfaring fra arbeid:

- Mangfold, inkludering og baerekraftsansvarlig for en rekke prosjekter

- Menneskerettighets arbeid i Townshipsene i Cape Town, Sgr-Afrika

- Masterstipendiat ved Senter for Kvinne og Kjgnnsforskning (UiT-Norges Arktiske Universitet)
- Kunst kurator for Nordting

- Freelancer for FN-Sambandet

-Regionssekretaer for PRESS- Redd Barnas Ungdomsorganisasjon.

- Kurator for Gender Awareness Week ved UiT-Norges Arktiske Universitet

2. Relevant erfaring fra tillitsverv og aktivisme:

- Leder for Amnesty Norge’s studenetrad i to perioder
- Leder og nestleder erfaring fra studentgruppen i Tromsg
- Kontorfrivillig ved Amnesty kontorene i Nord
- Vedtektsforslag om anti-rasistisk program i Amnesty International Norge (2023)
- Representant i Likestilling og mangfoldsutvalget ved UiT-Norges Arktiske Universitet
- Styremedlen i Global Ethiopian Women’s Alliance (GEWA)
- Styremedlem i CISV Internatinal Tromsg
- Styremedlem i Tromsg Barne og Ungdomsrad (TROBUR)

3. Annen erfaring og kunnskap som kan vaere relevant for styrevervet (se valgkomiteens
behovsanalyse vedlagt innkallingen til landsmgtet — ta eventuelt kontakt for a fa den tilsendt):

Min tverrfaglige bakgrunn gir meg evne til a analysere komplekse samfunnsspgrsmal i et helhetlig
perspektiv. Jeg har saerlig kompetanse innen:

- Likestilling, kjgnn og interseksjonalitet

- Anti-rasistisk arbeid og strukturell diskriminering
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- Postkoloniale perspektiver og globale maktforhold
- Organisasjonsutvikling og inkluderende praksis
- Strategisk kommunikasjon og visuell formidling

Kombinasjonen av akademisk fordypning og praktisk organisasjonserfaring gjgr at jeg bade kan bidra
pa et strategisk niva og i konkret giennomfgring.

4. Hva vil du bidra med som styremedlem?

Som styremedlem vil jeg bidra med:

- Solid kompetanse pa mangfold, likestilling og reell inkluderingspraksis
- Evne til strategisk og langsiktig tenkning

- Erfaring med organisasjonsutvikling og demokratiske prosesser

- Tydelig stemme i spgrsmal om anti-rasisme og globale perspektiver

- Brobygging mellom akademia, aktivisme og organisasjonsliv.

5. Er det saker du syns det vil vaere szerlig viktig 8 arbeide med som styremedlem?
Jeg mener det er seerlig viktig a styrke arbeidet med:

- Likestilling og mangfold, ikke bare som prinsipp, men som konkret praksis

- Reell inkluderingskompetanse i organisasjonen

- Anti-rasistisk arbeid og strukturell bevissthet

- Globale perspektiver og sterkere koblinger til det afrikanske kontinenter
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